проект
Положение о Координационном Совете
    солидарной борьбы рабочих России (КССБ).
 Координационный Совет солидарной борьбы рабочих России (КССБ) создан с целью организации солидарной помощи рабочим коллективам, вступившим на путь борьбы за права на труд, достойную заработную плату и против эксплуатации человека человеком.
 Задачи КССБ:
1. Установление коммуникационного поля , позволяющего обеспечить связь между борющимися коллективами за сохранение предприятий и рабочих мест и обмен информацией по возможной солидарной борьбе, в т.ч. на основе замкнутых технологических цепочек.
 2. Оказание помощи трудовым коллективам в определении тактики (технологий) борьбы с учетом особенностей предприятий, условий обстановки на них. Организационная помощь в создании территориально-производственных Советов и введение в них рабочих Советов (комитетов).
 3. Масштабирование и тиражирование опыта борьбы рабочих за сохранение предприятий и рабочих мест. Использование его как одного из механизмов "антикризисного управления". Введение элементов рабочего контроля.
 4. При благоприятных условиях, организация передачи предприятий в полное хозяйственное ведение трудовым коллективам по их требованию.
 5. Осуществление мониторинга и анализа экономической ситуации. Определение новых очагов борьбы рабочих. Разработка рекомендаций ведения борьбы с учетом особенностей условий обстановки на конкретных предприятиях.
 6.Способствование созданию "Фонда рабочей солидарности".
 7. Обучение и инструктирование актива борющихся предприятий.
 8. Внедрение элементов управления борьбой за сохранение системообразующих предприятий. Предупреждение стихийности и анархии борьбы рабочих.
Состав КССБ.
1. В состав КССБ входят представители борющихся трудовых коллективов, в том числе за сохранение предприятий и рабочих мест.
 2. Численный и персональный состав определяется на конференции-совещании представителей (делегатов) предприятий, использующих в борьбе солидарные действия.
 3. По усмотрению конференции-совещания в состав КССБ могут избираться (не более чем 40% от численности КССБ), представители левых партий, движений и организаций, непосредственно участвующих в организации солидарной поддержки борющихся трудовых коллективов.
Обязанности КССБ.
1. Оказание помощи, в т.ч. консультационной, в организации борьбы рабочих предприятий находящихся в трудовых конфликтах.
 2. Сбор информации, ее анализ и разработка рекомендаций по ведению борьбы конкретными предприятиями в изменяющихся условиях обстановки.
 3. Сопровождение процесса создания органов рабочего самоуправления и контроля.
 4. Осуществление подготовки очередной конференции-совещания рабочих, ориентированных на использование методов солидарной борьбы.
 5. Интегрирование борьбы рабочих как по вертикали так и по горизонтали.
 6. Организация обмена опытом ведения борьбы за сохранение предприятий и рабочих мест.
 7. Инициирование создания "Фонда рабочей солидарности" на предприятиях,в регионах и в России.
 8. Разработка управленческих решений по ведению борьбы.
 9. Привлечение к организационной работе политических партий, движений и организаций, находящихся на левом фланге.
 10. В каждом конкретном случае принимает решение на координацию и синхронизацию борьбы рабочих за сохранение предприятий и рабочих мест.
Оргсекретари КССБ.
Для ведения текущей организационной работы КССБ избираются 2-3 оргсекретаря.
 Оргсекретари КССБ поочередно ведут подготовку заседаний Координационного Совета солидарной борьбы, организуют подготовку документов и обеспечивают работу коммуникационного поля.
Периодичность проведения заседаний КССБ.
Заседания КССБ проводятся по необходимости, но не реже чем 1 раз в 2 месяца.
 Инициатором проведения заседания КССБ может являться любой член Координационного Совета.
 Заседания могут проводиться как очно, так и в режиме онлайн.
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