
Вопросник для изучения положения рабочих

1. Где работает
2. Численность рабочих, из них:
женщин -
молодежь до 35 лет -
предпенсионный за 50 лет -
пенсионеров -
жителией села -
3. Средняя зарплата
4. Продолжительность рабочего времени, сверхурочная работа и ее оплата.
5.  Есть  ли  у  предприятия  общежития  и  жилой  фонд,  условия  получения  и 

проживания.
6. Текучка кадров, причины увольнения.
7. Есть ли сезонность в работе, простои и их причины.
8. Были ли конфликты на предприятии и их причины. Есть ли особенно конкретные 

мастера, инженера, почему
9. Есть ли при предприятии библиотека, столовая, спортивная площадка, медпункт. 

Предоставляет ли администрация предприятия помещения для ссобраний.
10.  Есть  ли  профсоюз,  сколько  членов,  выдвигалось  ли  требование  за  6-часовой 

рабочий день, повышение зарплаты, улучшение условий труда, есть ли касса взаимопомощи.
11. Участвуют ли рабочие в выборах, митингах, демонстрациях, если нет, то почему.
12. Главные расходы рабочего.
13. Семейное положение, наличие детей, квартиры, дачи, машины.
14. Ожидание будущего: учеба, за что бороться, осознание сплочения и организации
15. Обратная связь (е-mail)


